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Stamford Public Schools Professional Learning Plan: Elementary Literacy for 10 Schools (K-5) 
Please complete the below action planning template to delineate your department’s/school’s proposal for professional learning experiences during 
the 2011‐2012 school year (in the sequence in which the experiences will occur). 
 

Action Item  
 

(Type of 
professional 

learning activity) 

Proposed 
Date and 
Location(s) 

Professional Development 
Experience 

 
What will participants do?  

Anticipated Outcome 
 

Participants will know and be able to: 

Evaluation of Professional Development 
 

How will the professional learning be assessed 
at the four levels of evaluation? 

Curriculum 
Implementation  
 

Aug. 30 
(full day) 

Learn about the Curriculum 
Revisions/ Components/ Summer 
Work 
 
Develop a schedule for the work 
period 
 
Participate in learning around SRBI 
and Tier I and II intervention 
strategies 

Use the units of study to plan and guide 
instruction 
 
 
Incorporate a variety of structures to meet 
student needs in the work period 
 
Provide and monitor Tier I and Tier II 
intervention strategies in the classroom 

Level 1:  EXTRAXX Survey 
Level 2:  Exit Slip 
Level 3:  Lesson plans based on unit daily objectives 
Level 4:  Data produced by monthly running 
records and/or other identified sources 

Using Data to 
Inform Instruction 

Nov. 8 
(full day) 

Looking at student work and using 
class profiles to inform small group 
instruction 
 
Evaluating effective classroom 
instruction 
 
 

Use class profiles and data to plan for small 
group instruction 
 
 
 

Level 1:  EXTRAXX Survey 
Level 2:  Exit Slip 
Level 3:  Completed Class Profiles; Observations of 
work period 
Level 4:  Use of profiles in PLC’s to inform 
instruction and discuss needs of students 

District 
Early Dismissal PD 
 
 

Feb. 15  Professional Development will be 
determined based on individual 
needs of the schools 

Outcome will be based on specific PD 
provided 

Level 1:  EXTRAXX Survey 
Level 2:  Exit Slip  
Level 3:  Based on PD 
Level 4:  Based on PD 

District 
Early Dismissal PD 
 
 
 

April 11  Professional Development will be 
determined based on individual 
needs of the schools 

Outcome will be based on specific PD 
provided 

Level 1:  EXTRAXX Survey 
Level 2:  Exit Slip  
Level 3:  Based on PD 
Level 4:  Based on PD 

 


