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Stamford Public Schools Professional Learning Plan 2011-2012           Middle School Guidance 
*Please recognize that effective professional development depends on the modification of PD activities to meet teachers’ needs as they arise.  Therefore, it is 
expected that changes will need to be made to this plan as it is implemented over the course of the 2011‐2012 school year. 

Action Item  
 

(Type of 
professional 

learning activity) 

Proposed 
Date and 
Location(s) 

Professional Development 
Experience 

 
What will participants do?  

Anticipated Outcome 
 

Participants will know and be able to: 

Evaluation of Professional Development 
 

How will the professional learning be 
assessed at the four levels of evaluation? 

 
Student Success 
Plans with Naviance 
 
 
Den for Grieving 
Kids 
 

 
August 30 

 
Engage in training with Naviance 
program 
 
 
Become familiar with the  
services/resources available at the 
Den 

 
Access and navigate Naviance for the 
purposes of implementing and monitoring 
Student Success Plans  
 
Access resources at the Den 

 
* Level 1:Eval. surveys 
* Level 2:Exit cards 
* Level 3: 
* Level 4: 

 
Strategies for 
enhancing school 
culture using 
Naviance 
 
 
 
 

 
November 8 

 
Engage in training to utilize 
features of Naviance to monitor 
Student Success Plans. Using 
Naviance to: 
 Run student reports 
 Develop, deploy and act upon 

surveys with Naviance.   
 Explore implications of 

Naviance surveys as related to 
best practice in school 
counseling 

Reflect on implementation of 
Naviance to date and develop 
strategies to impact school culture 
using Naviance moving forward 

 
 Run reports using Naviance in support 

of Student Success Plans 
 Develop surveys and use the resulting 

data to inform counseling practice 
 

 Utilize these strategies developed 
 
 

 
* Level 1:Eval. surveys 
* Level 2:Exit cards 
* Level 3:Formative Assessment  
* Level 4: 

 
Administering 
Naviance 
 
Career Planning with 
Naviance 
 

February 15 
 

 
Engage in training on Administering 
Naviance and using the Career 
Planning feature of Naviance 
 
 
 
 

 
Administer Naviance and use the Career 
Planning feature of Naviance  

* Level 1:Eval. surveys 
* Level 2:Exit cards 
* Level 3: 
* Level 4: 
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Action Item  
 

(Type of 
professional 

learning activity) 

Proposed 
Date and 
Location(s) 

Professional Development 
Experience 

 
What will participants do?  

Anticipated Outcome 
 

Participants will know and be able to: 

Evaluation of Professional Development 
 

How will the professional learning be 
assessed at the four levels of evaluation? 

 
Naviance: Family 
Connections for 
Students and 
Parents 
 
 
 

 
April 11 
 

 
Engage in training on the Family 
Connections for Students and 
Parents feature of Naviance 
 

 
 Use the Family Connections for Students 
and Parents feature of Naviance 

* Level 1:Eval. surveys 
* Level 2:Exit cards 
* Level 3: 
* Level 4: 

  
 
 


